(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

POLITICA DE CARGOS E SALARIOS
A. INTRODUCAO

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) foi desenvolvido pelo IGA para administrar
cargos, carreiras e salarios dos contratos geridos pela Instituicdo, sendo um instrumento que
estabelece a estrutura de cargos, as atribui¢cOes, deveres e responsabilidades de cada e os
niveis salariais a serem praticados, visando valorizar seus colaboradores pelo reconhecimento
dos esforcos individuais dos que buscam o prdprio crescimento profissional, motivando-os e

encorajando-os a explorar seus potenciais.

O PCCS tem por objetivo principal estabelecer uma politica eficaz para a ascensao profissional
dos colaboradores, de acordo com seu nivel de conhecimento, habilidades e desempenho.
Além de promover uma estrutura salarial através da observacdo de critérios justos e
transparentes de crescimento profissional, propicia o desenvolvimento de carreiras com vistas

a atingir os objetivos tracados pela Instituicdo.

Esta ferramenta visa garantir igualdade de oportunidades profissionais aos colaboradores e
uma coeréncia salarial com o meio externo, tornando a Instituicdo competitivo em relacdo ao
mercado, contribuindo para a racionalizacdao dos gastos e principalmente para a motivacao

dos colaboradores, estando contemplada na Norma Interna do IGA.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas e Performance da Sede Institucional é a responsavel pela

aplicacdo, administracao e monitoramento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do IGA.
B. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Os principios que norteiam o PCCS do IGA sao:

e Universalidade: o PCCS abrange todos os colaboradores da Instituicdo

¢ [sonomia: fica assegurado tratamento remuneratdrio igualitario para os colaboradores que
tenham cargos iguais ou semelhantes, que contemplem o mesmo nivel de escolaridade,

obrigac0es, direitos e deveres.
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¢ Publicidade e Transparéncia: todo o processo de progressdo de carreira e avaliagao de

desempenho sera publico e garantida a transparéncia em todas as etapas.

A politica salarial adotada pelo IGA esta fundamentada em duas diretrizes principais que visam

assegurar um tratamento salarial equanime e competitivo:

e Equilibrio Interno: coeréncia que deve existir entre os cargos, considerando o contetdo e

valor relativo (importancia) na estrutura organizacional.

e Equilibrio Externo: relacdo existente entre os saldrios pagos pela Instituicdo e os salarios

pagos por segmento de mercado especifico, comparado através de pesquisas salariais.
C. DESCRIGAO DO PCCS
1. Provimento

Obedece ao Regulamento Interno de Contratacdo do IGA, o qual preza pelos principios da
transparéncia, da moralidade e da economicidade, devidamente compatibilizado com a
natureza e os termos da lei das organizac¢bes sociais, com os padrdes de mercado e com a

necessidade de servico.

O Processo Seletivo Publico é pautado em critérios objetivos de avaliacdo e realizar-se-a com
pelo menos uma prova escrita, que podera ser objetiva ou discursiva. Atender, no que couber,

aos principios constitucionais da administragdo publica e sera documentado através de Edital.

A execucdo e coordenacdo dos processos seletivos deverdo ser de responsabilidade da area
de Gestdo de Pessoas e Performance (GPP), que selecionard os profissionais que
demonstrarem maior qualificacdo e capacidade para o exercicio do segmento de carreira e/ou
funcdo a ser preenchido, através de um conjunto de técnicas previamente selecionadas e
ajustadas a melhor forma de avaliacdo dos requisitos definidos para cada cargo. Entretanto
em qualquer processo seletivo a chefia requisitante deverd participar desde a
definicdo/complementacdo dos requisitos da vaga, ao acompanhamento das etapas de

avaliacdo e na decisao final da escolha dos profissionais.
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A Instituicdo também oferece oportunidade aos seus colaboradores através de processo
seletivo interno, obedecendo aos mesmos pardmetros do processo publico. E, ainda,
realizamos processo simplificado para contratacao de cargos de chefia, direcdo e confianga,

conforme previsdo no Regulamento Interno de Contratacao.

As admissOes sdo realizadas mediante aprova¢dao no Processo Seletivo Publico, Processo
Seletivo Interno ou Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera ser contratado no
salario referente ao STEP 1 do seu grupo salarial, a ndo ser que comprove experiéncia anterior
de alto interesse para a Instituicdo e atender plenamente aos critérios de qualificacao

profissional para o cargo.
2. Readaptagao

Em caso de readaptacdo (retorno de licenca ou afastamento por longos periodos) o
empregado terd sua situagcdo profissional revista. Podera haver necessidade de alteracao
funcional do empregado, caso existam limitacdes de saude que inviabilizem sua permanéncia
no cargo que ocupa, ndo servindo esse caso como paradigma para fins de equiparagao salarial,

conforme previsdo do artigo 461 § 4 da CLT.
3. Estrutura de Cargos

O cargo é caracterizado pelo agrupamento das atividades de conteldo profissional
equivalente, exercidos por um empregado ou conjunto de empregados, reunidos sob um
mesmo titulo e que recebem o mesmo tratamento para fins de remuneragao. Cargo é um
conceito global e impessoal, sindbnimo de ocupacdo, utilizado na Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes (CBO).

As descricOes das atividades exercidas por cada cargo sdao detalhadas levando em
consideracao fatores como: escolaridade, experiéncia, habilidades, jornada de trabalho,

condicGes e riscos do trabalho. A descri¢cdo de cargos divide-se em:
e Descricdo Sumadria: descreve de forma sucinta as principais atribuicdes do cargo;

e AtribuicOes: descreve de forma detalhada, todas as atividades que o empregado realiza;
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e Requisitos bdsicos: define a formagao minima, habilidade necessaria e conhecimentos

indispensaveis para o exercicio da funcao.

A analise de um cargo e sua descri¢do sao formas de auxiliar na contratacdo do empregado

dentro do perfil desejado pela organizacao.

A estrutura de Cargos é constituida através de escalonamento, em que o0s cargos sdo
hierarquizados e classificados de acordo com as dificuldades, responsabilidades e requisitos.
Os salarios sdo organizados em progressao racional baseados na relacdo entre os valores dos

cargos, distribuindo os saldrios de acordo com a estrutura salarial.

4. Desenvolvimento na Carreira

Todos os cargos do IGA foram descritos e avaliados, conforme o grau de complexidade e

responsabilidade, classificados de acordo com grupo organizacional, classe e nivel salarial.

A classe | o nivel | considerado o nivel mais baixo e a classe Il o nivel IV o mais alto de cada
cargo. Cada um dos niveis de cargo corresponde a uma faixa salarial, de forma que existe uma
variagdo salarial para um mesmo de cargo. A amplitude da faixa salarial corresponde a
variacdo entre o maior e o menor saldrio da faixa. E cada faixa salarial € composta por quatro
variagoes de salarios chamadas Steps. Os Steps sdo os valores intermedidrios dentro uma faixa

salarial, de forma que cada grupo tem 12 niveis salariais.

e Grupo organizacional: agrega cargos com mesmo nivel de escolaridade (superior, médio,

técnico e operacional).

e Classe: compreende o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes, expressas
por padrdes hierarquizados dentro de um cargo, que se refletem em valores organizados

em niveis salariais.

¢ Nivel Salarial: sdo os valores que expressam o salario base dos 12 niveis hierarquicos.
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Os grupos ocupacionais do IGA estdo organizados de acordo com o nivel de escolaridade, o

cargo e a classe da carreira, sendo que o nivel superior subdividido em trés carreiras — ME,

MD e ADM, conforme quadro a seguir:
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CARREIRA NiVEL SUPERIOR CLASSE
MEI
MEDICOS (ME) MEII
MEIII
MULTIDISCIPLINAR (MD) MDI
Assistente Social, bidlogo, enfermeiro, farmacéutico, fisioterapeuta, MDII
fonoaudidlogo, nutricionista, psicdlogo, terapeuta ocupacional MDIII
ADMINISTRATIVO (ADM)
Analista dos setores: comunicagdo, compras, contratos, financeiro, ADMI
faturamento, prestacdo de contas, recursos humanos, departamento ADMII
pessoal, tecnologia da informacao ADMII
CARREIRA NiVEL TECNICO (T) CLASSE
Técnico de enfermagem, técnico de radiologia, técnico de camara escura, Tl
técnico hemoterapia, técnico de gesso, técnico de laboratdrio, técnico de TII
refrigeragao, técnico de engenharia clinica THI
CARREIRA NiVEL MEDIO (M) CLASSE
Auxiliar administrativo, auxiliar de farmacia, auxiliar de informatica, auxiliar MI
de nutrigao, assistente administrativo, assistente administrativo, assistente Ml
de farmacia, estoquista, lider, cabista, motorista Mil
CARREIRA NiVEL OPERACIONAL (O) CLASSE
Auxiliar camara escura, auxiliar de servigcos gerais, auxiliar de cozinha,
auxiliar de rouparia, auxiliar de manutencgao, auxiliar de estoque, auxiliar Ol
tratamento de residuos, bombeiro hidraulico, copeiro, costureiro, oll
cozinheiro, eletricista, gasista, magarefe, maqueiro, marceneiro, pedreiro, olll
pintor, serralheiro

A politica salarial do IGA tera seus saldrios administrados por niveis que sdao posicionados em
uma tabela salarial, com critérios definidos de ingresso e com a possibilidade de movimentagao

e enquadramento em outra classe ou nivel.

Tal politica refere-se ao saldrio hora da base salarial, e havendo aumento ou diminuicao de carga

hordria se respeitara o saldrio-hora da base salarial indicada.

Na Estrutura de Cargos foram definidos trés cargos amplos vinculados aos respectivos grupos
ocupacionais, a saber: Nivel Superior — Analista Administrativo, Nivel Médio — Auxiliar e
Assistente. O empregado ocupante de cargo amplo podera exercer diferentes fungdes durante

sua vida profissional no IGA, dentro do respectivo grupo ocupacional.
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N- 01
427,90

N- 01

425,36

N- 01
459,04

N- 01
459,04

N- 01
425,36

N- 01
459,04

N- 01
440,57
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ME |
N-02 N- 03

436,46 445,19

ME |
N-02 N- 03

LEER: (Y 442,54

ME |
N-02 N- 03

468,22 477,59

ME |
N-02 N- 03

468,22 477,59

ME |
N-02 N- 03
433,87 442,54

ME |
N-02  N-03
468,22 477,59

ME |
N-02 N-03
449,38 458,37

N- 04
454,09

N- 04

451,40

N- 04
487,14

N- 04
487,14

N- 04
451,40

N- 04
487,14

N- 04
467,54

MEDICO CHEFE DE EQUIPE
ME I
N- 01 N-02 N- 03 N- 04

467,71 481,75 | 496,20 511,08
MEDICO ORTOPEDISTA
ME I

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

464,94 478,89 493,25 508,05

MEDICO NEUROCIRURGIAO
ME Il
N- 01 N-02 N- 03 N- 04

501,75 516,80 532,31 548,28
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
ME Il
N- 01 N-02 N- 03 N- 04

501,75 516,80 | 532,31 548,28

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
ME Il

N- 01 N-02 N- 03

464,94 478,89 493,25

N- 04
508,05

MEDICO PEDIATRA
ME I
N- 01 N-02 N- 03
501,75 516,80 532,31

N- 04
548,28

MEDICO CIRURGIAO GERAL

ME Il
N- 01 N-02 N- 03
481,56 496,01 510,89

N- 04
526,22

MEDICO CLINICO

ME I
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N- 01 N-02 N- 03

528,37

N- 01 N-02 N- 03
570,21

N- 01 N-02 N- 03
570,21

N- 01 N-02 N- 03
528,37

N- 01 N-02 N- 03
570,21

N- 01 N-02 N- 03
547,27
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ME Il
N- 04
552,79

574,90 597,90

ME Il
N- 04

549,51 571,49 594,35

ME il
N- 04
593,02

616,74 641,41

ME il
N- 04
593,02

616,74 641,41

ME Il
N- 04
594,35

549,51 571,49

ME IlI
N- 04
641,41

593,02 616,74

ME 111
N- 04
615,60

569,16 591,92
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N- 01 N-02
425,36 433,87

N- 03
442,54

N- 04
451,40

ME |
N- 01 N-02
440,57 449,38

N- 03
458,37

N- 04
467,54

ME |
N- 01 N-02
440,57 449,38

N- 03
458,37

N- 04
467,54

ME |
N- 01 N-02
440,57 449,38

N- 03
458,37

N- 04
467,54

ME |
N- 01 N-02
440,57 449,38

N- 03
458,37

N- 04
467,54

ME |
N- 01 N-02
440,57 449,38

N- 03
458,37

N- 04
467,54

ME |
N- 01 N-02
440,57 449,38

N- 03
458,37

N- 04
467,54

ME |
N- 01 N-02
440,57 449,38

N-03
458,37

N- 04
467,54
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N- 01 N-02
464,94 478,89

N- 03
493,25

N- 04
508,05

MEDICO PSIQUIATRA

ME I
N- 01 N-02
481,56 496,01

N- 03
510,89

N- 04
526,22

MEDICO NUTROLOGO

ME Il
N- 01 N-02
481,56 496,01

N- 03
510,89

N- 04
526,22

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
ME Il
N- 01 N-02
481,56 496,01

N- 03
510,89

N- 04
526,22

MEDICO OFTALMOLOGISTA
ME Il
N- 01 N-02
481,56 496,01

N- 03
510,89

N- 04
526,22

MEDICO CIRURGIAO PROCTOLOGISTA
ME Il
N- 01 N-02
481,56 496,01

N- 03
510,89

N- 04
526,22

MEDICO CIRURGIAO UROLOGISTA
ME I
N- 01 N-02
481,56 496,01

N- 03
510,89

N- 04
526,22

MEDICO CIRURGIAO TORACICO
ME Il

N- 01 N-02

481,56 496,01

N-03
510,89

N- 04
526,22

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO
ME Il
N-02
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N- 01
528,37

N- 01
547,27

N- 01
547,27

N- 01
547,27

N- 01
547,27

N- 01
547,27

N- 01
547,27

N- 01
547,27

N-02 N- 03
549,51 571,49

ME Il
N-02 N- 03
569,16 591,92

ME Il
N-02 N- 03
569,16 591,92

ME Il
N-02 N- 03
569,16 591,92

ME il
N-02 N- 03
569,16 591,92

ME il
N-02 N- 03
569,16 591,92

ME Il
N-02 N- 03
569,16 591,92

ME 111
N-02 N- 03
569,16 591,92

ME 111
N-02 N- 03

N- 04
594,35

N- 04
615,60

N- 04
615,60

N- 04
615,60

N- 04
615,60

N- 04
615,60

N- 04
615,60

N- 04
615,60

N- 04
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440,57

N-01
425,36

N- 01
440,57

N- 01
425,36

N- 01
425,36

N- 01
425,36

N- 01
430,43

N- 01
440,57
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449,38 458,37

ME |
N-02 N-03
433,87 442,54

ME |
N-02 N- 03
449,38 458,37

ME |
N-02 N- 03
433,87 442,54

ME |
N-02  N-03
433,87 442,54

ME |
N-02 N- 03
433,87 442,54

ME |
N-02 N- 03
439,04 447,82

ME |
N-02 N- 03

449,38 458,37

467,54

N- 04
451,40

N- 04
467,54

N- 04
451,40

N- 04
451,40

N- 04
451,40

N- 04
456,78

N- 04
467,54

481,56 496,01 510,89 526,22

MEDICO EM MEDICINA INTENSIVA
ME Il

N-01 N-02

464,94 478,89

N-03
493,25

N- 04
508,05

MEDICO ANESTESISTA
ME Il
N- 01 N-02
481,56 496,01

N- 03
510,89

N- 04
526,22

MEDICO CARDIOLOGISTA
ME Il
N- 01 N-02
464,94 478,89

N- 03
493,25

N- 04
508,05

MEDICO PEDIATRA
ME Il
N- 01 N-02
464,94 478,89

N- 03
493,25

N- 04
508,05

MEDICO INFECTOLOGISTA

ME I
N- 01 N-02
464,94 478,89

N- 03
LK)

N- 04
508,05

MEDICO DO TRABALHO

ME Il
N- 01 N-02
470,48 484,59

N- 03
499,13

N- 04
514,11

MEDICO VASCULAR
ME Il

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

481,56 496,01 510,89 526,22

SANITARISTA

547,27

N-01
528,37

N- 01
547,27

N- 01
528,37

N- 01
528,37

N- 01
528,37

N- 01
534,67

N- 01
547,27

569,16 591,92

ME Il
N-02 N- 03
549,51 571,49

ME Il
N-02 N- 03
569,16 591,92

ME il
N-02 N- 03
549,51 571,49

ME il
N-02 N- 03
549,51 571,49

ME Il
N-02 N- 03
549,51 571,49

ME il
N-02 N- 03
556,06 578,30

ME il
N-02 N- 03

569,16 591,92

(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

615,60

N- 04
594,35

N- 04
615,60

N- 04
594,35

N- 04
594,35

N- 04
594,35

N- 04
601,43

N- 04
615,60
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N- 01
50,00

N- 01
40,14

N- 01
32,70

N- 01
26,52

N- 01
20,05

N- 01
50,00

N- 01
15,79

N- 01
13,16
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MDI
N-02 N- 03

51,00 52,02

MDI
N-02 N- 03

40,94 41,76

MDI
N-02 N- 03

33,354 34,02

MDI
N-02 N- 03

27,05 27,59

MDI
N-02 N- 03

20,45 20,85

MDI
N-02 N- 03

51,00 52,02

MDI
N-02
16,11

N- 03
16,43

MDI
N-02
13,42

N-03
13,69

N- 04
53,06

N- 04
42,60

N- 04
34,70

N- 04
28,14

N- 04
21,27

N- 04
53,06

N- 04
16,76

N- 04
13,96

(@) IGA

MD Il

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

54,65 56,29 57,98 59,72

GERENTE DE ENFERMAGEM
MD Il

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

43,87 45,19 46,55 47,94

COORDENADOR DE FARMACIA
MD I

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

35,74 36,81 37,92 39,06

COORDENADOR DE CENTRO DE IMAGEM
MD I

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

28,99 29,86 30,75 31,68

COORDENADOR DE ENFERMAGEM
MD Il

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

21,91 22,57 23,24 23,94

COMPRADOR
MD Il

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

54,65 56,29 57,98 59,72

ENFERMEIRO (A)
MD I

N- 01
17,26

N-02
17,78

N- 03
18,32

N- 04
18,87

FONOAUDIOLOGA
MD I
N-02 N-03
14,81 15,25

N- 01
14,38

N- 04
15,71

PSICOLOGA

Rua

Ed. Antares Empresarial, Caminho das Arvores

Salvador/BA, CEP: 41.820-770
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MD il

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

62,11 64,59 67,18 69,86

MD il

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

49,86 51,86 53,93 56,09

MD il

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

40,62 42,24 43,93 45,69

MD il

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

32,94 34,26 35,63 37,06

MD il

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

24,90 25,90 26,93 28,01

MD il

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

62,11 64,59 67,18 69,86

MD Il
N-02 N- 03
20,40 21,22

N- 01
19,62

N- 04
22,07

MD Il
N-02 N- 03
16,99 17,67

N- 01
16,34

N- 04
18,38

B, s/n, Nossa Senhora das Gragas
CEP: 45.601-574, Itabuna/BA
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MDI MD Il MD il
N-01 N-02 N-03 N- 04 N-01 N-02 N-03 N- 04 N-01 N-02 N- 03 N- 04
15,78 16,10 16,42 16,75 17,25 17,77 18,30 18,85 19,61 20,39 21,21 22,06

FARMACEUTICO
MDI MD Il MD il
N-01 N-02 N-03 N- 04 N-01 N-02 N-03 N- 04 N-01 N-02 N- 03 N- 04
17,64 18,00 18,36 18,72 19,29 19,86 20,46 21,07 21,92 22,79 23,71 24,65

NUTRICIONISTA
MDI MD I MD il
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04
15,79 16,11 16,43 16,76 17,26 17,78 18,32 18,87 19,62 20,40 21,22 22,07

ASSISTENTE SOCIAL
MDI MD Il MD il
N-02 N- 03 N-02 N- 03 N-02 N- 03
10,64 10,85 11,74 12,09 13,47 14,01

DIRETOR GERAL
ADM | ADM II ADM IlI
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04
80,00 81,60 83,23 84,90 87,44 90,07 92,77 95,55 99,37 103,35 107,48 111,78

DIRETOR ADMINISTRATIVO
ADM | ADM II ADM IlI
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04
77,50 79,05 80,63 82,24 84,71 87,25 89,87 92,57 96,27 100,12 104,12 108,29

DIRETOR TECNICO
ADM | ADM I ADM Il
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N-01 N-02 N-03 N- 04 N-01 N-02 N- 03 N- 04

80,00 81,6 83,232 84,90 87,44 90,07 92,77 95,55 99,37 103,35 107,48 111,78

GERENTE ADMINISTRATIVO

ADM 11 ADM Il
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75,00

N-01
21,22

N- 01
21,22

N- 01
17,17

N- 01
12,02

N- 01

12,02

N- 01
27,50

N- 01
7,45

Rua Alceu Amoroso Lima, n? 314, sl. 401,

76,50 78,03

ADM |
N-02 N-03

21,64 22,08

ADM |
N-02 N-03

21,64 22,08

ADM |
N-02 N- 03

17,51 17,86

ADM |
N-02 N- 03

12,26 12,51

ADM |
N-02 N- 03

12,26 12,51

ADM |
N-02 N- 03
28,05 28,61

ADM |
N-02 N-03
7,599 7,75

79,59

N- 04
22,52

N- 04
22,52

N- 04
18,22

N- 04
12,76

N- 04
12,76

N- 04
29,18

N- 04
7,91

81,98 84,44 86,97 89,58

COORDENADOR ADM FINANCEIRO
ADM I

N-01 N-02 N-03 N- 04

23,19 23,89 24,61 25,35

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

ADM I

N-01 N-02 N-03 N- 04

23,19 23,89 24,61 25,35

COORDENADOR DE OUVIDORIA
ADM I

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

18,77 19,33 19,91 20,51

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

ADM I

N- 01 N-02 N- 03 N- 04

13,14 13,53 13,94 14,36

ANALISTA ADM. FATURAMENTO
ADM II
N- 01 N-02

N- 03 N- 04

13,14 13,53 13,94 14,36
ANALISTA DE ESTOQUE
ADM I
N- 01 N-02

30,06 30,96

N- 03
31,89

N- 04
32,85

SECRETARIA EXECUTIVA
ADM I
N- 01 N-02 N-03 N- 04
8,14 8,39 8,64 8,90

Ed. Antares Empresarial, Caminho das Arvores

Salvador/BA, CEP: 41.820-770

93,16

N-01
26,36

N-01
26,36

N- 01
21,33

N- 01
14,93

N- 01
14,93

N-01
34,16

N-01
9,25

96,89 | 100,77

ADM Il
N-02 N- 03

27,41 28,51

ADM Il
N-02 N- 03

27,41 28,51

ADM IlI
N-02 N- 03

22,18 = 23,07

ADM IlI
N-02 N- 03

15,53 16,15

ADM IlI
N-02 N- 03

15,53 16,15

ADM Il
N-02 N- 03
35,53 36,95

ADM Il
N-02 N- 03
9,62 10,01
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104,80

N- 04
29,65

N- 04
29,65

N- 04
23,99

N- 04
16,79

N- 04
16,79

N- 04
38,43

N- 04
10,41

Rua B, s/n, Nossa Senhora das Gragas

CEP: 45.601-574, Itabuna/BA
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TI Ti T
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04

12,56 12,81 13,07 13,33 13,73 14,14 14,57 15,01 15,61 16,23 16,88 17,55

TECNICO DE ENFERMAGEM
TI Ti T
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04
6,40 6,528 6,66 6,79 7,00 7,21 7,42 7,64 7,95 8,27 8,60 8,94

TECNICO ADMINISTRATIVO
TI Ti T
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04
10,61 10,82 11,04 11,26 11,60 11,95 12,30 12,67 13,18 13,71 14,25 14,83

TECNICO DE SUPORTE
Ti T
N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03
7,17 7,38 7,61 7,83 8,07 8,39 8,73 9,08

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MI Ml M Il
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04
5,48 5,58 5,70 5,810 5,98 6,16 6,35 6,54 6,80 7,07 7,36 7,65

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MI Ml M Il
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04
7,80 7,96 8,12 8,281 8,53 8,79 9,05 9,32 9,69 10,08 10,48 10,90

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
M Ml M Il
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04
5,48 5,58 5,70 5,81 5,98 6,16 6,35 6,54 6,80 7,07 7,36 7,65
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ASSITENTE ADMINISTRATIVO
M Ml M Il
N- 01 N-02 N- 03 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N-02 N- 03
7,80 7,96 8,12 8,79 9,05 9,32 10,08 10,48

ENCARREGADO DE HOTELARIA
Ol oll ol
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04
9,36 9,55 9,74 9,93 10,23 10,54 10,85 11,18 11,63 12,09 12,58 13,08

AUXILIAR DE MANUTENCAO
Ol oll ol
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04

8,00 8,16 8,32 8,49 8,74 9,01 9,28 9,56 9,94 10,33 10,75 11,18

MAQUEIRO
Ol oll ol
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04
5,90 6,018 6,14 6,26 6,45 6,64 6,84 7,05 7,33 7,62 7,93 8,24

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO
Ol oll ol
N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04 N- 01 N-02 N- 03 N- 04

5,23 5,33 5,44 5,54 5,71 5,88 6,06 6,24 6,49 6,75 7,02 7,30

5. CRITERIOS DE EVOLUCAO DE CARREIRA, ESTRATEGIA DE REMUNERAGAO E
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

A progressao dentro da Instituicdo prevé critérios de movimentagdao que permitem aos
empregados o crescimento na carreira, em termos salariais (horizontal) e de maturidade

(vertical), conforme defini¢do abaixo:
5.1. Movimenta¢ao Horizontal

Rua Alceu Amoroso Lima, n? 314, sl. 401, Rua B, s/n, Nossa Senhora das Gragas
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Evolucdo do saldrio do empregado dentro de uma mesma faixa salarial por motivo de
merecimento, decorrente de seu destacado desempenho na Avaliagao Anual de Desempenho,
chancelado pelo artigo 461 § 3 da CLT. Registra-se que ndo serd objeto para progressao de

carreira o critério de antiguidade.

A implantagdo do PCCS impdGe varios desafios ao Departamento de RH para implantar os
programas de desenvolvimento dos trabalhadores (Educacdo Permanente, Avaliacdo de
Desempenho e Valorizagdo do Colaborador) que serao incorporados ao conjunto de critérios

estabelecidos para Movimentagao Horizontal.

No ambito do PCCS os Planos Institucionais de Desenvolvimento de Pessoal serdo

contemplados com:
| - Programa Institucional de Qualificagao;
Il - Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal serd constituido como um conjunto

gerencial articulado e vinculado ao planejamento das ag¢des institucionais.

O Programa de Qualificagdo contera os instrumentos necessarios a consecucdo dos seguintes

objetivos:
| - a conscientizacdo do trabalhador, visando propiciar ao usudrio um servico de qualidade;
Il - o desenvolvimento integral do cidadao trabalhador.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoal e os Programas de Educagdao Permanente que o
compdem, tém o objetivo de compatibilizar expectativas de desenvolvimento profissional e de
desempenho organizacional. O Plano incentiva a construcdo de uma cultura prépria para os

trabalhadores e a consolidacdao de uma identidade profissional.

O Programa de Educacdo Permanente das equipes de saude sera elaborado por categoria de

atuacdo: Assistencial, Administrativo-operacional e Gestao.

Os temas deverdo ser pertinentes a formacado profissional e direcionada ao cargo de contrato,
preferencialmente com foco nas agdes corretivas identificadas como necessarias nas avaliacdes
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de desempenho, na reestruturacdo do processo de trabalho com vistas a garantir o atingimento
das metas contratuais, no Plano de A¢Ges da Gestdo, no Desenvolvimento Humano, na Saude

Mental do colaborador, entre outras temdticas propostas.

Os aumentos salariais por mérito (movimentagao horizontal) ocorrerdo em fungao de verba
disponivel, prevista em orgamento. Para tanto, a Diretoria, anualmente, em func¢do da situagao
financeira da Instituicdo devera definir um percentual do orcamento a ser utilizado para a
concessao dos aumentos por mérito. Sao elegiveis para receber aumento por mérito os

colaboradores ativos que:
1. Estejam no cargo atual no minimo ha dois anos;
2. Ndo estejam no ultimo Step da faixa salarial do cargo;

3. Apresentem desempenho superior ao exigido pelo cargo na ultima Avaliacdo de Desempenho

efetuada;
4. Nado possuam mais do que cinco faltas injustificadas, nos ultimos 12 meses.
5. Nao tenham recebido medidas disciplinares, nos Ultimos 12 meses.

6. Apresentem aproveitamento superior a 80% nas avaliacdes do Plano de Educacdo Permanente

desenvolvido no periodo.

6. Os empregados contemplados com aumento por mérito receberdo aumento salarial,

correspondente a um Step acima dentro da faixa do cargo a que pertencem.
5.2. Movimentagao Vertical:

Evolucdo do saldrio do empregado de um grupo para outro de maior valor, por decorréncia de

sua promocao, ou seja, passagem de um cargo para outro de maior exigéncia de qualificacdo

profissional.
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A promocdo ocorre toda vez que um empregado assumir um cargo cuja classificacdo na estrutura
salarial seja acima da atual. S3o elegiveis a promogao todos os colaboradores ativos que

preencham os pré-requisitos para o cargo e que:
1. Possuir no minimo um ano de Institui¢ao;
2. Possuir no minimo seis meses no cargo atual;

3. Apresentar desempenho adequado ou superior ao cargo, apurado através de Avaliacdo de

Desempenho;
4. N3o possuam mais do que cinco faltas injustificadas, nos ultimos 12 meses.
5. Nao ter recebido medidas disciplinares, nos ultimos 12 meses.
Devera ocupar a vaga o colaborador mais bem classificado no Processo Seletivo Interno.

As repercussdes financeiras decorrentes da progressao horizontal ou vertical serdo concedidas
no més subsequente ao término do processo de Avaliacdo Anual de Desempenho e

enguadramento no PCCS.

Os recursos destinados a progressao horizontal e vertical para a carreira estardo limitados 1% na

folha salarial anual.
6. Sistematica de Bonificagcdes/Gratificaces

Para os Contratos de Gestdo que assim o permitirem, aos Recursos Humanos contratados fardo
jus as Gratificagdes e/ou Bonificagdes abaixo elencadas, de acordo com os Recursos Financeiros

do Contrato de Gestdo e autorizacdo do Ente Publico Contratante:

6.1. Gratificagao por Titulagdo concedidas a profissionais de nivel superior que comprove
mediante a apresentacdo de diplomas de doutorado, mestrado e graduacao, e certificados

de pdés-graduacao lato sensu a especializacdo na area em que atua no servico.
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6.2. Gratificacdo no exercicio das funcdes de direcao, geréncia, fiscalizacdo, chefia, supervisdo ou

outras equivalentes, nao cumulativas com pagamento de Horas Extras.

6.3. Gratificagao de dificil acesso atribuida a profissionais médicos em unidades de Saude

localizadas a distancia superior a 25 km do centro da cidade.

6.4. Gratificacdo por Produtividade — GP concedida a profissionais médicos plantonistas nos
servicos de Urgéncia de Pronto Socorros e Hospitais que desempenham atividades relativas
a medicina em forma de plantdo em regime de escala de 12 (doze) horas ou 24 (vinte e
guatro) horas, compreendidas entre 07h00 (sete horas) da manha de sdbado até as 07h00
(sete horas) da manha de segunda feira, ficando o controle de frequéncia do servidor

condicionado ao registro no ponto eletrénico (leitor biométrico).

6.5. Gratificacdo por desempenho atribuida a todos os integrantes das equipes de saude pelo

atingimento de metas de qualidade e/ou produtividade.

6.6. Gratificacdo por assiduidade concedida aos trabalhadores que nao tiveram nenhuma falta
durante o més e cumpriram corretamente a sua carga horaria, comprovada através do

Registro de Ponto Biométrico

6.7. Gratificagao por Preceptoria concedida a profissionais que disponibilizem no minimo de 10%
e maximo de 20% de sua carga horaria destinados a atividades tedrico-praticas, de acordo

com Programas de Residéncia preestabelecidos.

O Percentual de cada Gratificacdo e/ou Bonificacdo a ser concedida serd definido em comum

acordo entre o IGA e o ente Publico contratante.
7. Sistema de Remuneragao
O sistema de remuneracao do IGA sera composto por:

¢ Salario base: corresponde ao saldrio fundamental, sem o acréscimo de importancias fixas ou

variaveis com as quais se completa a remuneracao global dos empregados, valor definido no

contrato;
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e Remuneragdo: representa o somatorio dos valores correspondente ao nivel salarial, acrescido

dos adicionais e vantagens recebidas pelo empregado.
8. Estrutura Salarial e Enquadramento Funcional

A partir dos resultados obtidos na pesquisa de salarios, serdao definidos os valores dos niveis
salariais iniciais e finais de cada classe, respeitando-se o intervalo de Step (percentual aplicado
entre os niveis salariais, classes e grupo ocupacional da tabela salarial), estabelecido
estatisticamente por meio da referida pesquisa de mercado. O enquadramento funcional do

empregado da Instituicdo no presente Plano se dard no nivel inicial da carreira.
9. Critérios de administra¢cao do PCCs e suas atualizagoes

A estrutura de cargos e saldrios deverad ser atualizada periodicamente a fim de manté-la alinhada
com as praticas de mercado e garantir o seu equilibrio interno. Essa atualizacdo se dard por meio
de instrumentos técnicos especificos (descricdo, analise e avaliacdo), adequando-os as suas

respectivas carreiras.

A partir das descricdes dos cargos, devem ser efetuadas pesquisas salariais periddicas, cujos
resultados, depois de comparados qualitativa e estatisticamente, servirdo de base para orientar

o estabelecimento dos novos valores dos niveis salariais.

A criacdo de novos cargos ou funcGes pode ser decorrente do desenvolvimento tecnoldgico ou
da necessidade de amplia¢cdao de servicos dos contratos gerenciados pelo IGA, bem como por

demandas da proépria estrutura gerencial de sua sede.

As pesquisas salariais serdo orientadas pela Diretoria de GPP, preferencialmente a cada dois
anos, podendo ser realizadas pelo prépria Instituicdo ou por servicos de consultoria
especializada, tendo como objetivo confrontar os procedimentos internos com os do mercado e

manter atualizadas as praticas de remuneracdo e beneficios.

A tabela salarial deverd ser atualizada em funcdo da legislacdo vigente (Convencdo, Acordo

Coletivo de Trabalho, dentre outras) e para antecipa¢Ges ou ajustes das referéncias salariais, com
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base em pesquisas de mercado. As alteracdes salariais convencionadas entre a Instituicdo e o
Sindicato representativo dos empregados deverdo ser implementadas e o indice aplicado na
correcdao da tabela salarial. Deve-se evitar a aplicacdo de indices escalonados, visando a
manutenc¢do da coeréncia das tabelas salariais. As antecipa¢des espontaneas constituem-se por
alteragdes salariais concedidas por liberalidade do IGA, sendo passiveis de compensag¢do quando

da aplicacdo do Acordo/Dissidio Coletivo ou quaisquer medidas governamentais.

Serd definido posteriormente o Sindicato que representard os empregados do IGA para

guaisquer negociacdes relativas a este Plano.
10. Revisao do Plano de Cargos e Saldrios

Fica estabelecido que, a cada dois anos, havera uma revisao da estrutura de cargos, ou sempre

que houver necessidade de ajustes, a fim de adequa-las as mudancas tecnoldgicas e de mercado.
11. Publicizagdao do Plano de Cargos e Salarios e Manual de Recursos Humanos

Atendendo os principios de publicizacdo e transparéncia, o IGA colocard a disposi¢cdo o Plano de
Cargos e Saldrios, como também o Manual de Recursos Humanos, de forma completa e

atualizada, divulgando o referido Plano e suas revisGes no portal eletrénico: www.igasaude.org
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